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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü

Sayı    :B.Q5.Q.MAH.0.65.QQV&QQQQ-Qfy&2>                                               <3../t\/2007

Konu  :Banka Promosyonu

İlgi     :a)Tüm Belediye ve Yerel Yönetim Hizmetleri Emekçileri Sendikasının 08/01/2007 tarih ve 2007/4-01-02 sayılı yazısı, b)Türk Yerel Hizmet Sendikası Vekili Av. Nihat KILIÇ'ın 31/01/2007 tarihli dilekçesi.

İlgi yazılar ile kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan personelin maaş ve ücret ödemelerini yapan bankalar arasında yapılan protokoller gereğince bankaca verilen promosyonların il özel idaresi ve belediye personeline dağıtılması talep edilmektedir.

Bu konu ile ilgili Maliye Bakanlığının 05/12/2005 tarih ve 22580 sayılı yazısında "Bankalarca, yapılan protokoller karşılığında sunacakları hizmet kalitesinin dışında ilgili kurumlara promosyon adı altında ayni veya nakdi ek mali imkanlar da sunulabilmektedir. Sunulan bu ek mali imkanların tasarrufuna ilişkin her hangi bir düzenleme bulunmamakla birlikte, uygulamada bu imkanlar kurum hizmetlerine tahsis edilebildiği gibi çalışanlara da paylaştırılabilmektedir. Bankalar tarafından verilen promosyonların dağıtımı hususundaki düzenleme çalışmaları devam etmekle birlikte, bu aşamada sunulan bu ek mali imkanların ne şekilde kullanılacağının, yukarıda belirtilen uygulama çerçevesinde tahakkuk daireleri tarafından kararlaştırılmasının uygun olacağı değerlendirilmektedir." denilmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığının bu konuya ilişkin 12/12/2006 tarih ve 3910 sayılı yazısında ise "Uygulama birliğin sağlanması amacıyla Bakanlığımıza bağlı il ve ilçe müdürlükleri ile okul ve kurumlarımızda görevli personelin; aylık ve diğer özlük haklarının ödenmesi için yapılan maaş protokolleri gereğince sağlanan ek mali imkanların % 30' unun okul ve kurumlarımızın ihtiyaçlarının karşılanmasında, geri kalan % 70'inin ise çalışan personelimize dağıtımının sağlanması" denilmektedir.

Maliye Bakanlığının görüşünde de belirtildiği gibi bu konuda hukuki bir düzenleme yapılıncaya kadar banka promosyonlarının kurum hizmetlerine tahsis edilebileceği gibi çalışanlara dağıtılması da mümkündür. Konunun yukarıda belirtilen esaslar çerçevesinde mahalli idarelerimizin tahakkuk daireleri tarafından değerlendirilmesi ve uygulamanın buna göre yapılması hususunun il özel idaresi ile iliniz dahilindeki belediyelere duyurulmasını rica ederim.
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