TARIM ORMAN, GEVRE VE HAYVANCILIK HiZMET KOLU KAMU EMEKGILERI SENDIKASI

TOzZUK

GENEL HUKUMLER

Madde 1: SENDIKANIN ADI MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi : “Tarim, Orman, Gevre ve Hayvancilik Hizmet Kolu Kamu Emekgileri
Sendikas!” kisa adi TARIM ORKAM-SEN dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’dadir. Sendika Genel Merkezi'nin baska bir ile
tasinmasina Genel Kurul, il icinde baska bir adrese tasinmasina Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir.

c) Sendikanin Adresi : Adakale Sokak, Ada apt. No: 8/13 Yenisehir — ANKARA'’ dir.

Madde 2 : SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI HiZMET KOLU

Sendikanin faaliyet gdsterecegi hizmet kolu “Tarim ve Ormancilik Hizmetleri” hizmet koludur.

Madde 3: SENDIKANIN AMAGLARI
TARIM ORKAM-SEN ;

a) Sendikal haklarin, toplumsal barisin temel 6delerinden biri oldugu ve tim calisanlara
ulusal ve evrensel belgelerle taninan bir “insan hakki” oldugu bilinciyle, calisma alanindaki tim calisanlarin
sendikalagmasini, grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarin yagsama gecmesini ve ¢alisma kosullarinin
uluslararasi normlara uyumunun saglanmasini amaglar.

b) Orgltlenme ve calisma alanindaki tim kamu calisanlarinin birlikte dayanisma iginde
hareket etmek lizere en genis sendikal birligini amaclar.
c) Tdm maddi degerlerin yaraticisi emek oldugundan hareket ederek sendikal miicadelenin

bagimsizlik, demokrasi ve sinif mucadelesinin ayrilmaz bir pargasi oldugu bilinciyle; ¢calisma yasaminda,
Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, siyasal, egitsel, kultirel, mesleksel ve 6zlik hak ve
¢ikarlarinin korunmasini ve gelistiriimesini amaglar.

d) Tum gorev ve yetkilerinin gerektirdigi isleri gergeklestirirken Turkiye ormanlarinin ve tariminin
korunmasi, nitelik ve niceliginin artiriimasi, hizmetlerden yararlanmada kamu yarari ilkesinin gézetilmesini
ve ekolojik dengenin korunarak gevre sorunlariyla da etkin micadeleyi gérev bilir.

e) Hizmet koluna giren alanlarda ve Ulkemizin genel politikalarinin belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve denetiminde, her asamada ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini amaglar.

Madde 4: SENDIKANIN FAALIYET KONULARI, GOREV VE YETKILERI
TARIM ORKAM-SEN ;

a) Ulke bagimsizhigini, hukukun Gstinligind savunur. Demokrasinin tim kurum ve kurallari ile
yerlesmesi ve gelistiriimesi icin miicadele eder.

b) Amaclarini gerceklestirmek icin Anayasadan ve yasalardan, i¢ hukuk hikimlerinden sayilan,
Tarkiye Cumhuriyet'inin onaylayarak taraf ve Uye devlet olarak baglh oldugu uluslararasi sozlesme ve
belgelerden dogan tim hak ve yetkilerini kullanir.



¢) Anayasa, yasa ve yonetmelikler gibi her tirli mevzuattaki demokratik olmayan maddelerin
kaldiriimasi, demokratik, insan onuruna yarasir, sakat ve glgsizleri koruyan ve gbzeten bir galisma ortami
saglanmasi icin micadele eder, kadin dyeler igin ek haklar saglamaya ¢aligir.

d) Upyeleri adina Kamu igveren Kurulu ile toplu gérismeye katilir, toplu sézlesmenin
sonuclandiriimasina taraf olur.

e) Sendikal faaliyetler nedeniyle agiga alinma, gérevine son verilme, slirgin, gozalti, tutuklanma,
hikim giyme, sakatlik, 6lim, dogal afet, yangin, o6liimciil hastalik durumlarinda Uyelerine maddi ve
hukuki yardimda bulunur.

f) Sendika Uyelerinin toplum icin yaptiklari hizmet / UGretim ve tasidiklari sorumluluklarinin
oneminin kamuoyunda dikkate alinmasini saglar.

g) Karsilikh deneyim ve bilgi aktariminda bulunmak ve sinif dayanismasinin geredi olarak
amacina uygun ulusal ve uluslararasi Ust orgutlere Uye olur, Genel Kurul ve toplantilarina delege, temsilci
ve gozlemci gdnderir, onlari toplantilarina ¢agirir ve yayin degisiminde bulunur.

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallar edinir.

i) Calisma yasamina ydnelik her turli anayasal ve yasal dizenlemenin “toplu sézlesme ve grev
hakki” igermesi i¢cin demokratik ve mesru yollardan miicadele eder.

i) Upyelerinin yaptig ise, harcadigi emege uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam ve adaletli
bir Gcret saglanmasi, uyelerinin adil, tarafsiz bir atama ve yer degistirme ile mesleginde ilerleme hakkindan
yararlandiriimasi, ¢calisma kosullarinin iyilestiriimesi, Gyelerinin is ve sosyal guvenliklerinin saglanmasini igin

calisir.

k) Amagclari dogrultusunda uyelerini bilinglendirir, mesru ve demokratik micadele yéntemlerini
kullanir.

I) Kamu Goérevlileri Sendika Kanununda sayilan diger faaliyetleri gergeklestirir.

Madde 5 : SENDIKANIN CALISMA iLKELERI

TARIM ORKAM-SEN ; Orgiitsel olarak tam badimsiz, demokratik i¢ isleyise sahip bir
yapilanmadir. Bu yapilanmanin ana ilkeleri sunlardir:

a)Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi gdézetmeksizin bitin
uyelerinin birlik ve dayanigsmasini esas alir.

b)Amag, yetki ve gorevleri dogrultusunda yapacagi g¢alismalarda, sendikali olmanin getirecegi
kazanimlarda ve sendika etkinliklerin den yararlanmada Uyeleri arasinda hig¢ bir ayrim gézetmez.

c)Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, elestiri, 6zelestiri, ikna
yontemlerini uygular. Gorls ayriliklarinda azinlikta kalanlarin haklarina saygi gosterir, ancak alinan
kararlara tim Uyelerin uymasini esas alir, demokratik merkeziyetgilik ilkesini savunur.

d)Tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini benimser, en alt kadrolardan en Ust ydnetim
birimlerine kadar butin delege, temsilci ve yoneticilerin Uyeler arasindan ve Uyeler tarafindan secilmesini
saglar.

e)Hukumetler, isverenler, siyasi partiler ve kurum/kurulus yonetimleri kargisinda bagimsizdir.



f)Sinif ve kitle sendikacihd ilkesini savunur, ulusal ve uluslararasi sendikalar ailesinin onurlu bir
bileseni olmay1 amaglar.

g)Her iskolunda ve Ulke duzeyinde sendikal birligin saglanmasi i¢in calisir.

h) Kadin haklarinin gelistiriimesi, kadinin sendikal micadelede 6ncl rolinin gelistiriimesi icin
yontem geligtirir.

Madde 6 : UYE OLMA

a) Tuzugun 2. Maddesinde belirtilen hizmet koluna bagl isyerlerinde ve eklentilerinde galisan
herkes sendikaya Uye olabilir

b) Uye olmak isteyenler dort niisha olarak doldurup imzaladiklari Giye kayit formu ile Merkez
Yoénetim Kuruluna yada Sube Yonetim Kuruluna basvururlar. Sube Yonetim Kuruluna yapilan basvurular
5 iggunu icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna gonderilir. Bagvuru en ¢cok otuz gun i¢inde reddedilmedigi
takdirde Uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul edilmeyenlerin kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz gln iginde is davalarina bakmakla goérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Yargi
organinin bu konudaki karari kesindir.

c) Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini kendisine verir,
bir 6rnegini sendikada kalir, bir érnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere is
verene, bir 6érnegini de her yilin Subat, Mayis, AJustos, ve kasim aylarinda bir liste ekinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligrna génderir.

d) Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki Uyelikler
gecersizdir.

Madde 7: UYELIGIN DEVAMI

a) Sendikanin Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda gérev almalarindan dolayi isyerlerinden
izinli ayrilan sendika Gyelerinin Uyelik sifatlari, Gyelik 6dentisi 6demek kosuluyla devam eder.

b) Sendika ¢alisma alani icinde kalmak kosuluyla isyeri degisiklikleri sendika tyeligini etkilemez.

c) Sendika merkez ve sube organlarina secilenlerin bu goérevleri sirerken emekli olmalari
durumunda uyelik ve yoneticilik gérevleri aidatlarini 6demek kosulu ile ilk Genel Kurula kadar devam eder.

Madde 8: UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Askere alinan Gyenin tyelidi bu gorev siresince askiya alinir.

b) Sendika Uyelerinin gegici bir sdre igin igsiz kalmasi ve herhangi bir nedenle Ucretsiz izine
ayrilmasi durumlarinda, bu slrenin sona erip tekrar igsbasi yapilincaya kadar ki strede uyelik askiya alinir.

c)Uyelerin 4688 sayili Sendikalar Kanununun 15. maddesinin hiikiimlerine gére gérev almalari
durumunda bu gorevlerinde kaldiklari sturece Uyelikleri askida kalir
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d) Sendika Uyesinin genel ve yerel segimlerde aday olmasi nedeniyle gdrevinden ayriimasi
durumunda sec¢im sonuglari belli oluncaya kadar (kazanamazsa tekrar isyerine donunceye kadar) Uyeligi
askiya alinir.

e) Tuzuge aykiri eylemlerde bulunma durumunda Merkez Disiplin Kurulunca tizige aykir
eylemde bulundugu belirlenen Gyenin Uyeligi genel kurulca bir karar verilinceye kadar askiya alinir.

Madde 9 : UYELIKTEN AYRILMA

~a) Her Uye uyelikten serbestge cekilebilir. Uyeler ayrilma gerekgesini bildirmek zorunda
degildir. Uyelikten gekilme Uyenin borg yukimluligunu ortadan kaldirmaz.
b) Uyelikten cekilme, cekilme istedinin sendikaya bildiriimesiyle gerceklesir. Cekilme

bildirimini alan sendika gorevlisi, kayit defterine islemek ve aldigina iligkin bir belgeyi derhal Gyeye vermek
zorundadir. Sendika ¢ekilme bildiriminin birer drneklerini her yilin subat, mayis, agustos ve kasim aylarinda
bir liste ekinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi’'na gondermek zorundadir.

c) Uyelikten cekilen bildirimin bir drnegini dosyasinda saklamasi igin isverene génderir.

d) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gdérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini kendisine verir,
bir 6rnegini sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere is
verene, bir 6rnegini de her yilin Subat, Mayis, AJgustos, ve kasim aylarinda bir liste ekinde

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr’'na gdnderir.

e) Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢cok sendikaya Uyelik halinde sonraki Gyelikler
gecersizdir.

Madde 10: UYELIKTEN CIKARMA

a) Uyelikten gikartilmayi gerektirecek bir sug isleyen ve bu sucu Disiplin Kurullarinca tespit
edilen Uye yada yoneticilerin Gyelikleri Merkez Disiplin Kurulunca ilk Genel Kurula kadar askiya alinir ve
Genel Kurul karariyla Gyelikten gikartilir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma
kararina kargi Uye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,
cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

b) Asagida belirtilen nedenlerle Gye sendikadan ¢ikarilir:

1- Sendikanin ana tuzugune veya ydnetmeliklerine uymamak

2- Sendikanin ilkelerine, amaglarina, hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin
amag ve faaliyetlerinin gergeklestirimesini baltalamak.

3- Uyeler arasinda birlik ve dayanismayi bozucu yikici davranislarda bulunmak.

4- Sendika mal varligi ile ilgili hirsizlik yada yetkiyi kotiye kullanma dolandiricilik ve risvet
fiillerinden birisini isleyen ve bu sucu yargi organlarinca sabit gortlen tye Uyelikten ¢ikarilir.

Madde 11 UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI




a) Sendika Gyesinin bagka bir hizmet koluna gegmesi,
b) Sendika Gyesinin 6limd,
c) Sendika Uyesinin gorevden uzaklastiriimasinin kesinlesmesi,

d) Sendika uyesinin emekli olmasi hallerinde Uyeligi diuser. Ancak emeklilik halinde organsal
gorevleri secildigi ddnemin sonuna kadar devam eder.

Madde 12 : UYELiIK ODENTISI

Aylik 6denti tutari, yenin aylhiginin damga vergisine esas matrahinin % 0.5 (binde besi)i kadardir.
Sendikanin Uye listesini isverene bildirmesiyle Uyelik édentisi bordrolarindan kesilerek, ilgili banka hesap
numarasina isveren tarafindan yatirilir ve 6denti listesinin bir sureti sendika genel merkezine isverence
génderilir. Uyelik ddentilerini 5 giin iginde ilgili banka hesabina yatirmayan igverenler hakkinda kanuni
islem baslatilir ve yatirimayan o&dentiler, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en ylksek faiz
uygulanarak tahsil edilir.

Ill. SENDIKANIN MERKEZ ORGANLARI

Madde 13 : TARIM ORKAM-SEN’IN ORGANLARI SUNLARDIR

I- Sendika Merkez Zorunlu Organlari

a) Merkez Genel Kurulu
b) Merkez Ydénetim Kurulu
c) Merkez Denetleme Kurulu

d) Merkez Disiplin Kurulu
[I- Sendika Merkez Danigsma Organlari

a) Baskanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu

Madde 14: SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulu delegelerden olusur. Sendikaya aidat borcu olmayan her Uye delege
secilebilir. Delegelik bir organ degildir.

Sendika Merkez Genel Kurulu sendikanin en Ust ve yetkili organidir.

a) Sendika Merkez Genel Kurulu Sube Genel Kurullarinda segilen delegelerle Genel
Merkez Yonetim ve Denetleme kurulu asil tyelerinden olusur. Delege toplam sayisi 500 dir. Delege sifati
muteakip olagan Genel Kurul igin yapilacak delege segimine kadar surer.



b) Yukarida (a) fikrasinda belirtilen organlarda goérevli dogal delegeler toplam delege sayisindan
cikarilir. Sendikanin toplam Uye sayisi geri kalan delege sayisina bolinir. Béylece her bir delegenin segimi
icin gerekli anahtar Uye sayisi bulunur. Her subenin toplam Uye sayisi anahtar Uye sayisina boélinerek o
subenin delege sayisi bulunur. Bu sekilde bulunan sube toplam delege sayisi, subeye bagl illerin Gye
sayilari oraninda illere dagitilir, bdylece her il, Gyesi oranindaki delege sayisi ile temsil edilir.

¢) Yukarida (a) ve (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplami ile delege tam sayisi arasindaki fark
kadar delege (b) fikrasi uyarinca yapilan bdlme islemleri sonucu en fazla kisurati bulunanlardan baglamak
Uzere subelere birer delege daha olmak tzere bolUsturulir. Bu bélisimden sonra da eksik delege kalirsa,
bu eksik delege sayisi en ¢ok Uyeli subelerden baslayarak her subeye birer delegelik verilerek delege tam
sayis| tamamlanir.

d) Sube Genel Kurulunda, Merkez Genel Kurul Delegelijine aday olanlar en fazla oy alig
esasinca delege segcilirler. Merkez Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurullari segim tutanaklarini esas alarak
delegeleri isimlendirir ve subelere bildirir.

e) Secilen delegeler tayin ile secim bdlgesinin disina gitse bile yeni Genel Kurul delegeligi segimi
yapilana kadar delegeligi devam eder.

f) Herhangi bir nedenle lyeligi sona eren delegenin delegeligi sona erer. yerine baskasi delege
olarak kabul edilemez. Delegeligin yedegi yoktur.

Madde 15 : SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI ZAMANI BiCiMi CAGRI
USULU, OY VE KARAR SEKLI

a) Toplanma Zamani, Bigimi ve Yeri :

Merkez Genel Kurulu bagli olunan konfederasyonun genel kurul slirecine uygun olagan olarak
toplanir. Merkez Genel Kurulu 3 (lg¢) yilda bir olagan olarak toplanir. Toplanma yeri, sendika genel
merkezinin bulundugu il merkezidir. Genel kurul takvimi, MYK tarafindan genel kurulun yapilacagi tarihten
Once saptanarak 6rgite duyurulur.

b) Cagr Usuli :

Genel kurul cagrisi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel kurulun yapilacagi
tarih,saat, adres, toplanti giindemi, calisma raporu, gergeklesen ve 6ngoérulen bltce en az 15 glin 6nceden
Merkez Yonetim Kurulunca tiim delegelere gonderilir. Ayrica, llke genelinde yayinlanan bir gazetede en az
15 glin 6nceden ilan edilir.

c) Toplanti Cogunluk Sayisi :

Toplanti godunluk sayisi, toplam delege sayisinin salt gogunlugudur. ilk toplantida cogunlugun
saglanamamasi halinde, durum tutanakla tespit edilir ve 15 gini gegmemek kaydiyla ertelenir. Ikinci
toplantida ¢gogunluk aranmaz.

d) Karar Yeter Sayisi :

Genel kurul karar yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugudur. Bu sayi delege
tam sayisinin 1/3 (bir béld G¢) Uinden az olamaz.

e) Oy Hakki ve Oylama Sekli :

Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak higbir sekilde devredilemez ve vekalet suretiyle oy
kullanilmaz. Kongre bagkanlik divani ve komisyon secgimleri ve Onergelerin gorlsulmesi disinda butin
secgimler serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina gore yapilir. Genel kurulda delege olmayanlar
oy kullanamaz.
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Madde 16 : OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTISI

a) Merkez Yoénetim veya Merkez Denetleme Kurullari gerekli gérdidu durumlarda veya Genel
Kurul delegelerinin 1/5 inin yazil istedi Gzerine en ge¢ 60 gun iginde goérusulmek istenen giindemle Genel
Kurul olaganustu toplanir. Genel Kurula ¢adri Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir. Gindem digi
konular gorugulmez, dnerilerde bulunulamaz. Diger hususlar yoninden olagan genel kurul toplantisi
esaslari gecerlidir.

b)Yonetim Kurulu Asil Gyeliklerindeki bosalmalar nedeniyle c¢adrilan yedek Uyelerin
tiketiimesinden sonra Uye sayisinin yarisindan asagiya dismesi halinde Genel Kurul mevcut yonetim
kurulu dyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ 60 gin iginde toplantiya c¢agrlir. Cagrinin
yapilmamasi halinde yasal mevzuatta belirtilen yéntemler uygulanir.

Madde 17 : UST KURULA UYE OLMA CEKILME VE DELEGELIKLER

a) Sendikanin ulusal ve uluslararasi bir Ust kurulusa Uye olmasina veya Uyelikten
cekilmesine genel kurula katilan delege sayisinin 2/3 (iki bola Gg)inin oyu ile karar verilir.
b) Yurt ici veya yurt disi Ust kurul toplantilarina sendikayi temsilen katilacak delegeler

Merkez Genel Kurulunda segcilir. Secimde en fazla oy alan sirasiyla st kurul delegeligine secilmis olur.

Madde 18 : SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER

a) Sendika uyesi olmak.

Madde 19 : MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

Genel Kurul toplantisinda glindemdeki konular gérusulir. Gindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazih teklifi ile mmkandur.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri sunlardir :

a) Sendika merkez organlarinin segimi
b) Tlzik degisikliklerinin yapilmasi
c) Bir dnceki dénem Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gérisulmesi ve

aklanmasi
d)Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin gorusulerek karara baglanmasi
e) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi dngoérilen bitgenin gorisuilerek karara baglanmasi.

f)Tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi konusunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

g) Sube Yonetim Kuruluna secilenlerden (yasanin olgltleri gergcevesinde) ayliksiz izinli
sayllacaklarin sayilma kriterlerin belirlenmesi



h) Sendika Uyelerine yapilacak ekonomik, sosyal ve kiltirel yardimlarin esaslarinin belirlemek.

i) Yurt icinde ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluglara Gyelige yada uyelikten ayrilmaya karar
vermek.

j) Sendikanin lyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslara gonderilecek delegeleri
segmek.

k) Ayni hizmet kolunda bulunan baska bir sendika ile birlesme, ona katiimaya yada sendikaya
katilmaya karar veren diger bir sendikanin katilimina karar vermek. Ancak bu karar genel kurula katilan
delegelerin 2/3(iki bolu Gg)inin oyu ile alinabilir.

[) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin, hak ve borglarinin nereye devredilecegine
karar vermek.

m) Sendika tlizigine uygun kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek.

n) Mevzuata veya sendika tiziginde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getiriimesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi.

0)Sendika subesi agmak, birlestirmek veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek, subelerin
kapatilmasina karar vermek.

Madde 20: MERKEZ YONETIM KURULU TANIMI, KURULUSU VE TOPLANTI BiCiMmi

a) Merkez Yonetim Kurulu Sendika Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yuritme
organidir.

b) Merkez Yoénetim Kurulu segimleri Genel Kurulca yargl gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy
acik sayim ve dékim esasina gore yapilir .Merkez Yénetim Kurulu bes asil Uyeden olusur. Asil Uye kadar
yedek Uye secilir. Merkez Yoénetim Kurulu se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta iginde en
yash Uyenin baskanliginda toplanarak kendi aralarinda is bolimu yapar. Genel Bagkan, Genel Sekreter,
Genel Mali Sekreter, Genel Orgitlenme ve Egitim Sekreteri, Genel Hukuk ve Toplu Sézlegsme Sekreteri
gOrevleri birer kisi tarafindan Ustlenilir. Ancak kendi aralarinda anlasamadiklarinda, gizli oy acik sayimla her
bir géreve bir kisi secilir. Bu islemler karar defterine yazilir.

c) Merkez Yonetim Kurulunda profesyonel olarak gdrev yapma siresi Ust Uste iki donemle
sinirhdir.

d) Merkez Ydénetim Kurulu en ge¢ 15 glinde bir toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, yoklugunda
Genel Sekreter, yoklugunda en yasl Merkez Yonetim Kurulu Gyesi baskanlik eder.

e) Merkez Yoénetim Kurulu (ye tam sayisinin salt codunlugu ile toplanir. Karalar katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde ise toplanti bagkaninin katildigi taraf oy ¢oklugunu saglamig
sayilir.

f) Merkez Yonetim Kurulundaki eksilme durumunda en ge¢ 15 gln iginde yedek Uyeler arasindan
en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Merkez Yénetim Kurulu Gyelidi icin ¢agri yapilir.
Genel Merkez Yénetim Kurulu tye sayisi bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida Uyeler
kendi aralarinda yeniden gorev dagilimi yaparlar.

g) Merkez Yonetim Kurulu sendika genel kuruluna karsi sorumludur. Merkez Yoénetim Kurulu
Uyeleri gorevli olduklari sekreterliklerle ilgili ¢alismalarindan dolayr Merkez Yoénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Madde 21 : MERKEZ YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI




| - Genel kurul kararlarini uygulamak

2- Tasinmaz mallarin alim ve satimi ile ilgili yetkileri kullanmak, demirbag esyanin terkini veya
subelere devri konularinda karar vermek.

3- Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaci ile egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve ydonetmek.

4- Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve Uyelerinin ¢ikarlari dogrultusunda
kullanmak.

5- Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

6- Uyelerinin hak ve &devleri, galisma kosullari, yikimlilikleri, is guvenlikleri ile saglik
kosullarinin geligtiriimesi vb konularda ilgili kurullarda yer almak ve gorus bildirmek, toplu gérismede Uyeleri
adina taraf olmak, toplu s6zlesme sonucunda uzlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izlemek Uzere idare kurullara Gyeleri arasindan temsilciler géndermek.

7-Kurum duzeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gérevlilerine egit
uygulanmasi vb konularda goris bildirmek Uzere kamu igveren vekili ile Sendika Uyeleri arasindan
belirleyecegdi temsilcilerle kurum idari kurullarinin olusumuna katilmak.

8-Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngdren ¢esitli kurullara temsilci
gbéndermek.

9-Genel Kurulda belirlenen olgitler ve verilen yetki dogrultusunda sube acilmasina, sube genel
kurullarinin istemi ile birlestiriimesine, subenin yetkili oldugu bdlgenin saptanmasina, subenin merkezinin
bulundudu ilin tespitine karar vermek, sube genel kurullarinin yapilma zamani ve gerekli islemlerini izlemek
ve uygunlugunu saglamak, subeler arasinda esgudimi saglamak, subelerin sendika amaglari
dogrultusunda calismalarini yonlendirmek.

10-Sendikanin yeni 6rgutlendidi is yerlerinde Uyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini, ilk temsilcilik
secimine kadar, sube ydnetim kurullarinin teklifi ile atamak ve yetki belgesini dizenlemek.

11-Sendika merkezinde gerekli gérdigu ¢alisma birimlerini olusturmak, yeterli sayida ve nitelikte
personel istihdam etmek, sendika personelinin belli konularda goérevlendiriimesi, yetkili kilinmasi veya
yetkilerin kaldirilmasina karar vermek.

12-Toplu sé6zlesme sunulacak taleplerin belirlenmesi igin isyeri temsilcileri kanali ile &nerileri
toplamak, genis kurullarda bu 6nerilerin olgunlastiriimasini saglamak, taslaklar hazirlayip tyelerin bilgisine
sunmak.

13-Sendikanin genel politikalari ve amaglari ile ilgili konularda gerektiginde Danisma Kurulu
olusturmak

14-Toplu sozlesmeye ve diger kurullara katilacak yoneticileri ve temsilcileri gérevlendirmek ve
yetkili kilmak.

15-Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarda , gerekse sendikayl Uglincu kisiler
onldnde temsil ve akitlerde ydnetim kurulunun en az iki Uyesinin musterek imza ile temsili i¢in karar vermek.

16-Genel kurulca onaylanan 6ngérilen bitgcenin asil bitgeye donustirilerek uygulanmasina
karar vermek.



17-Sendikanin 6rgitli oldugu hizmet kolunda o6rgitlenmeyi, sendikanin ilkeleri dogrultusunda
gelistirmek.

18-Uyelerinin sendikal egitimlerini sendika amag ve ilkeleri dogrultusunda hayata gegirmek.

19-Sendika Uyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki, kultirel vb sorunlarinin
¢bzimlenmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

20-Sendika uyeligi bagvurularini degerlendirmek.

21-Uyelerinin hizmet 6zellikleri, hizmet siniflari ve mesleksel ozellikleri dikkate alinarak “6zlik
kurullan” olusturulabilir. Bu birimlerin bagina Merkez Yonetim Kurulunca, yonetim kurulu digindan oncelik
Uyelere verilerek birer kisi goérevlendirir. OzIik Kurullarinin gérevleri ve calisma bigimleri yénetmelikle
belirlenir.

22-Tazagun ilgili maddelerinde Merkez Yodnetim Kurulunun goérevleri arasinda belirlenen hususlari
yerine getirir. TGzGglin maddelerinde sayilan, genel kurulun yetki alanina giren hususlar digindaki tim
gOrevleri yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

23-Genel kurulun c¢ikariimasini 6ngérdigi yonetmelikleri g¢ikarmak, yuritmek, ana tlzik
degisiklik 6nerilerini hazirlayip genel kurula sunmak.

24-Genel kurul kararlarina, tiziuk ve yonetmeliklere, genel hikimlere ve yetkili kurul kararlarina
aykiri hareket eden sube yoneticilerini Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu
kararlarini uygulamak.

25-Sendikal amaglar dogrultusunda panel, konferans, seminer, acik oturum vb. toplantilarla her
turlG basin-yayin, propaganda galismalarini yiritmek.

Madde 22 : MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU, YETKi VE
SORUMLULUKLARI

1-GENEL BASKAN

a-)Sendikanin tlzel kisiligini yurtici ve yurtdisinda Merkez Yonetim Kurulu adina temsil emek.

b)Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Merkez Yonetim Kuruluna bagh Kurul ve
Komisyonlara bagkanlik etmek veya tuzide uygun olarak yerine bir Merkez Yoénetim Kurulu Uyesini
yetkilendirmek.

c)Sendika adina yazilan yazilari imzalamak.

d)Merkez Ydnetim Kurulu karari ile yada gerektiginde sendikanin genel politikalarina aykiri
olmamak kosuluyla Merkez Yoénetim Kuruluna kargi sorumlulugu ustlenerek kendi karari ile basin toplantisi
/ agiklamasi yapmak, yazili ve s6zIi demecler vermek.

e)Diger Merkez Yonetim Kurulu UOyelerinin yirutmekte oldugu isleri yakindan izlemek,
gerektiginde yapilan igleri incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak ve aksayan isleri gegici olarak
yuritmek Gzere Merkez Yoénetim Kurulu Gyelerini géreviendirmek.

f)Sendika adina yayinlanan yayin organinin sahipligini Gstlenmek.
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g)Merkez Yonetim Kurulu karariyla sendika birim ve organlarinda inceleme yapmak Uzere
Merkez Disiplin ve Denetleme Kurullarina ¢agri yapmak.

h)Yasalarin, genel kurulun, tiztgin ve yonetim kurulunun verdigi 6teki gérevleri yapmak.

2-GENEL SEKRETER

a) Genel Baskan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirmek ve yetkilerini
kullanmak.

b) Genel merkez burolarinin dosyalama ve yazisma islemlerinin dizgln igleyisini saglamak,
yetkili kiindig1 konularda yazi ve belgeleri imzalamak yada onaylamak.

c) Diger sekreterlikler arasinda esgudima ve verimliligi saglamak.

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu toplantilarinin
glndemini hazirlamak.

e) Gorev alani ile ilgili personelin tayin, terfi ve azli konularinda Merkez Ydénetim Kuruluna

teklifte bulunmak.

f) Sendika tizigu ve programi dogrultusunda sosyal faaliyet konularinda Merkez Yo&netim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Uluslararasi demokratik ve sendikal kuruluglar ile iletisimi ve iligkileri saglamak.

h) Sendika Uyelerinin dinlenme gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in plan-proje hazirlamada,
tekliflerde bulunmak, uygulamalari izlemek.

3-GENEL MALI SEKRETER

a) Sendika gelirinin toplanmasini, sarflarinin bltge esaslarina goére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yurttilmesini saglamak.

b) Sendikanin dénem igi ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir, gider tablosu ve mizanlari
ile mali raporlarini Merkez Yoénetim Kurulunca belirlenen stirelerde Merkez Yénetim Kurulunun bilgi, onay
ve kararina sunmak.

c) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglamak.

d) Subelere ve lye sayisi 200 (ikiyiiz) tiyenin tzerinde bulunan il Temsilciliklerine zamaninda sarf
avanslarinin génderilmesini saglamak, bunlarin gézetim ve denetimini yapmak.

e) Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglamak.

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

g) Merkez Yonetim Kurulu karari ile sendika mallarinin (tasinir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesini,
gerektigi zamanlarda poligelerin yenilenmesini saglamak.

h) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bancgo, gelir-gider tablosu ve tahmini btgeyi
hazirlayarak Merkez Yoénetim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.
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i) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin icinde sermayesinin yarisindan
fazlasi Devlete ait olan ve Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bankalara yatirmak.

j) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf Onlemleri icin Merkez Yonetim Kuruluna teklif
vermek.

4-GENEL ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gereginin yerine getiriimesine
yardimci olmak

a) Sendikanin uyelik arsivini dizenlemek, envanteri ¢ikarmak, Uyeligi kesinlesen yada
Uyelikten ayrilanlarin belgelerini yasa hikimlerine uygun olarak zamaninda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'na géndermek, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerinin bir érnegini Uyeye, bir 6rnegini is verene
gondermek, Uyelikten ayrilanlari isverene bildirmek.

b) Sube faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Merkez Yo&netim Kuruluna raporlar
hazirlayip sunmak.

c) Sendikanin 6rgutlenmedidi isyerlerinin sendika buinyesinde érgitlenmesini saglamak.

d) Genel kurul delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimcli olmak.

e) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak ve Merkez

Ydnetim Kurulunun onayina sunmak
g) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

h) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yudrutilmesini, bu konuda verisel arastirmalarin
yapilmasini saglamak, egitimle ilgili dergi, brogur ve kitap gibi yayinlarin yayimlanmasini saglamak.

i)Egitim ¢alismalarinin gerektirdigi 6deneklerin bltgeye konulmasinda énerilerde bulunmak.

j)Sendikanin basin yayin ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak, Merkez Yo&netim Kuruluna

sunmak.

k)Sendikanin sureli ve suresiz yayin etkinliklerini yiritmek.

[)Sendika kitaphgini kurup, gelistirmek.

m)Gunlik basini izleyip derlemek ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

n)Sendika yayinlarinin dagitimini saglamak.

0)Oteki kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapmak.

5- GENEL HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI

a) Sendika ve uyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve projelerini hazirlayip
Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

b) Hukuk blrosu olusturmak, hukuk blrosunun calismasini izlemek Merkez Ydnetim
Kuruluna tagrada acilacak hukuk blrolari ve gorevlendirilecek avukatlarla ilgili 6neriler sunmak.

c) Uyelere yapilacak hukuksal destegin yapilmasini saglamak ve izlemek.
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d)TBMM’ nin, hikimetin c¢alisma hayati ve sendikacilik konusundaki c¢alismalarini, yasa
tasarilarini izlemek, bu konularda sendikanin 6neri ve goruslerinin taslagini hazirlamak / hazirlatmak,
Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.

e) Sendikanin tizuk, yonetmelik, ydnerge vb metinlerini geligtirici calismalar yapmak, yaptirmak
ve Merkez Yo6netim Kuruluna dnerilerde bulunmak.

f) Toplu s6zlesme metinlerinin, sendika temsilcilerinin katildigi ¢esitli kurullarin hukuksal yonu ile
ilgili taslaklar hazirlamak.

g) Hizmet kolu ¢alisanlarinin 6zlik ve meslek sorunlarinin derlenmesi konusunda plan, program
ve projeler hazirlamak Merkez Yonetim Kuruluna dnermek

h) Kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren cesitli kurallara katilacak temsilcileri Yonetim Kuruluna
onermek, secilen temsilcileri Yonetim Kurulu adina izlemek, denetlemek.

i) Hizmet kolu ile ilgili yasal dizenlemelerin ¢alisanlarin hak ve ¢ikarlarini karsilayacak bigimde
gerceklesmesine galismak.

j)isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb sosyal hizmet kurumlarindan Uyelerin daha iyi
yararlanabilmeleri icin arastirma yapmak, dneriler gelistirmek, uygulamayi izlemek.

k)Kadin galisanlarin 6zel sorunlarini incelemek /inceletmek ve bu konularda éneriler gelistirmek.
NOzirll calisanlarin durumlarini iyilestirici éneriler gelistirmek.

m)OzItk kurullarinin galigmasini saglamak ve denetlemek.

Madde 23: MERKEZ DENETLEME KURULU

a)Olusumu: Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy,
acik sayimla secilen 3 asil 3 yedek Uyeden olusur. secilen Uyeler secim sonugclarinin kesinlesmesinden
sonra bir hafta igcinde toplanarak kendi ararlarinda bagkan ve yazman secerler.

b)Toplanma zamani : Merkez Denetleme Kurulu ilk gérev dagilimindan sonra 6 ayda bir olagan
denetimlerini yapmak Uzere, gerekli gérdugu hallerde de ayrica toplanir. Kurul Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve tam sayinin salt cogunlugu ile karar alir.

c)Yedek Uyelerin cagriimasi : Kurul tyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayriimasi
halinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina goére asil Uyelige davet
icin cagri Merkez Yoénetim Kurulunca yapilir .Bu durumda kurulda tekrar ig bolimu yapilir.

Madde 24 : MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina istedikleri zaman
katilacaklari gibi 6 ayda bir Sendikanin mali ve idari birolarini denetler, saptadigi hususlari bir raporla
Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

b)Merkez Denetleme Kurulu olagan genel kurulu toplantisina iki donem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir.
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c)Merkez Denetleme Kurulu Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun
yapilip yapilmadigini denetler.

d)Tuzuge, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetim yapar.
e)Merkez Yonetim Kurulunun talebi Gzerine subeleri idari ve mali ydonden denetler.

f) Harcamalarin usuline uygun vyapilip yapilmadigi, defterlerin usuline uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun goéremedigi islemler icin Merkez Yonetim Kurulunu yazi ile
uyarir.

g) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler Uzerinde yapar. Denetime
esas defter ve evraklar sendika merkezi disina ¢ikariimaz.

h) Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde bir yolsuzluk ve usulsizlik saptadigi takdirde durumu Merkez Yénetim Kuruluna bir raporla bildirir.
Gerekli gordigu takdirde yukarida belirtilen fiili yada fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
cektiriimelerini ve Disiplin Kuruluna sevk edilmelerini ister yada olaganusti genel kurulu toplar. Sube
denetleme kurullarinin olaganusti sube genel kurullarini toplama istemlerini karara baglar.

Madde 25 : MERKEZ DiSiPLIN KURULU

a)Olusumu : Merkez Disiplin Kurulu genel kurulca segilmis 3 asil Uyeden olusur. asil tyeler kadar
yedek Uyeler segilir. Segcilen Uyeler segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde toplanarak
kendi aralarinda bir baskan ve bir yazman secerler.

b)Toplanti Zamani : Merkez Disiplin Kurulu bagkan yada uyelerinin salt gogunlugu yada merkez
yonetim kurulunun yazili ¢cagrisi ile giindemli olarak salt cogunlukla toplanir. Kararlar Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagrilmasi : Kurul Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde yedek uUyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina goére asil
Uyelige davet icin ¢cagri yapilir. Bu durumda ilk toplantida tekrar is bolimu yapilir.

Madde 26 : MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)Merkez Disiplin Kurulu Merkez Yoénetim Kurulu ve Sube Disiplin kurullarinca kendilerine
bildirilen Gyeler ve ydneticiler hakkinda iddialarla ilgili olarak sorusturma yapar. Yazili savunma alinmak
kosulu ile sorusturma sonunda suclu gordiglu Uye ve yoneticilere yonetmelikle dizenlenen yaptirimlari
uygular. Uyelerin disiplin kuruluna basvuru ydntem ve kosullari ydnetmelikle diizenlenir.

b)Merkez Disiplin Kurulu sendika tizugune ve genel kurul kararlarina aykiri davrandigi belirtilen
ve hakkinda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma acgilmasi istenilen Uyelerin sorusturmalarini
yapar ve sonuclandirir. Sube Disiplin Kurulu tarafindan sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz
edilen kararlari gorisur ve sonuclandirir, verdigi karari, geregi icin sube baskanina bilgi icin Gyeye bildirir.

c)Merkez Disiplin Kurulu bir segim donemine iliskin galismalarini, aldidi kararlari bir raporla genel
kurula sunar.
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Madde 27: BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu Genel Bagkanin baskanliinda Merkez yonetim kurulu asil Gyeleri, Merkez
Disiplin Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu Baskanlari ile Sube Baskanlarindan olusur. Gerektiginde
sendikanin uzman ve danismanlari oy hakki olmaksizin bu kurula ¢agrilabilir. Bagkanlar Kurulu, yilda en az
3 kez olagan, gerekli gorildiginde Merkez Yonetim Kurulunun yazili ¢agrisi ile olaganistl toplanir.
Toplanti yeri, giin, zaman ve glindemi Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Kararlar agik oylama ile
ve katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oy esitliginde toplanti baskaninin katildigi goris cogunluk sayilir.
Baskanlar Kurulunun aldigi kararlar tavsiye niteligindedir. Baskanlar Kurulu tarafindan alinan kararlar Genel
Sekreter tarafindan Baskanlar Kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinir. Bagkanlar Kurulu karar
defterinin her sayfasi sira ile numara verilerek noter tarafindan onaylanir.

Madde 28: BASKANLAR KURULU’NUN GOREVLERI

a)Ulke igindeki gelismeleri sendikal faaliyetler agisindan degerlendirerek gerekli goérecegi ilke
kararlarini alir ve merkez yonetim kuruluna aktarir.

b)Sendikanin gelecek calisma programi ile ilgili goris ve Onerilerini saptayarak merkez yonetim
kuruluna aktarir.

c)Dénem igindeki calismalari de@erlendirir, tagra birimlerinde dodan sorunlara ¢ézim Onerir.
Merkez organlarinca alinan kararlarin tagra birimlerinde uygulama durumunu degerlendirir, gerektiginde
olaganustu genel kurul toplantisi konusunda tavsiye karari alir.

d)Ana tuzige uygun olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yodnetmelik
taslaklarini ve yururlikteki ydnetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda gorts belirtir.

e)Toplu sézlesme ve cesitli uyusmazlik konularinda tavsiye kararlari alir.

Madde 29 : GENEL TEMSILCILER KURULU

a) Olusumu : Genel Temsilciler Kurulu, isyerlerinde dogrudan tyeler tarafindan segilen temsilciler
arasindan belirlenen sayida temsilci (o subenin genel merkez genel kuruluna katilacak toplam delege
sayisinin 1/6 si1 kadar), dogal Uiye sayilan Sube Baskanlari ve Merkez Y&netim Kurulu, Merkez Denetleme
ve Merkez Disiplin Kurulu asil tyelerinden olusur.

isyeri temsilcileri arasindan Genel Temsilciler Kuruluna segilecek temsilcilerin segilme yéntemi:
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Sube genel kurulu dncesinde isyerlerinde yapilan segimlerde belirlenen temsilciler yeni olusan
Sube Yonetim Kurulunun ¢agdrisi ile toplanir. Bu toplanti ayni zamanda Sube Temsilciler Kuruludur. Sube
Temsilciler Kurulu genel merkez genel kuruluna gdnderecegi delege sayisinin 1/6 si oraninda temsilciyi
Genel Temsilciler Kurulu Uyesi sifatiyla temsilciler icinden secger. Bu segim tutanakla belirlenir ve Sube
Yoénetim Kurulu tarafindan Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir. Genel Temsilciler Kuruluna segilen
temsilcilerde herhangi bir nedenle eksilme durumunda yedekler sirasiyla asil Uyelige cagrilir.

b). Genel Temsilciler Kurulunun Toplanma bigimi ve zamani : Genel temsilciler kurulu yilda en az
bir defa toplanir. Merkez Yonetim Kurulu veya gerekli géruldiginde kurul Uyelerinin 1/5 inin yazil istemi
Uzerine olaganustu olarak toplanir. Kararlar katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir, oylamalar agik oylama
seklinde yapilir. Kurul her oturumunda kendi i¢cinde bir divan heyeti olusturur, toplantiyr bu heyet yonetir.
Alinan kararlar divanca hazirlanan “ kurul gérismeleri ve sonug bildirgesi” ile yazili olarak Merkez Yonetim
Kuruluna sunulur.

c) Gorev ve Yetkileri :

1-Sendikal suUrecin genel sorunlarini goriismek, buna iligskin politikalar strateji ve aktiviteleri
belirlemek.

2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gorismek, mevcut sorunlarini tespit etmek ve gerekli
gorulen kararlari almak.

3-Hazirlanan toplu s6zlesme taslagina iliskin gérus bildirmek ve toplu sé6zlesmede uyusmazlik
durumunda 6rgutsel tutumun tespit edilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak

4-Burada belirtiimeyen ancak tiuzikten ve yasalardan kaynaklanan diger gorevleri yerine
getirmek.

Madde 30 : SUBELERIN ACILMASI

IV - SUBELER

Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagl Uyeler ile ilgili konularda bolgesi dahilinde,
isverenlerle, kurulus ve resmi daireler 6ninde Merkez Yoénetim Kurulu kararlari g¢ergevesinde sendikayi
temsil ederler. Subeler,il merkezlerinde kurulur igyerinin yonetim, cografi o6zellikleri ve Uye sayisi goz
onlnde bulundurularak birden fazla il bir sube catisi altinda toplanabilir. Subeler birlestirilebilir veya
kapatilabilir. Bu &lgutler dogrultusunda subelerin acgilmasina ve sube genel kurullarinin istemi ile
birlestiriimesine Genel Kurulun yetkileri gcergevesinde Merkez Yonetim Kurulu karar verir. Kurucu Sube
Yonetim Kurulu, sube agilacak bdlge dahilinde goérev yapan Sendika temsilcilerinin gogunlugunun &nerileri
dogrultusunda Merkez Ydnetim Kurulunca atanir. Atanan temsilcilerin temsilcilik gorevleri devam edebilir.

Madde 31 : KURUCU SUBE VE TEMSILIYET

Merkez Yonetim Kurulu karariyla sube kurucularinin kurulus dosyasini (Kurulus basvuru dilekgesi
ekinde sube kurucularinin yetki belgesi, niifus ciizdani érnekleri, ikamet belgeleri, kamu goérevlisi olduklarini
gOsterir belge ) sube merkezinin bulunacagi ilin valiligine alindi belgesi karsiliginda teslim etmeleriyle sube
kurulus islemleri tamamlanir. Sube kurulusunun tamamlanmasindan itibaren alti ay iginde ilk genel
kurullarini yapmak zorundadir. Subeler 6rgltlenme alani kapsaminda her konuda kamu kurum ve
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kuruluglar ile bankalar, noterler diger muhataplar olan gercek ve tlzel kisiler 6ninde tuzik ve merkez
yonetim kurulunun verdigi yetkiler gcergevesinde sendikayi temsile yetkilidirler.

Madde 32 : SUBE ORGANLARI

[- Sube Zorunlu Organlari

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

[I- Sube Danisma Organlari

Sube Temsilciler Kurulu

Madde 33 : SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu subelerin en yetkili organidir. Sube genel kurullari; sube tye sayisinin 1/5 si
oraninda segcilen delegelerden olusur. Bu sekilde bulunan delege sayisina, sube yénetim, denetleme kurulu
ve disiplin kurulu asil Gyeleri dogal delege olarak ilave edilir. Sube genel kurullari 3 (t¢) yilda bir Merkez
Yonetim Kurulunca hazirlanan sendika genel kurulu takvimine goére toplanir. Sube genel kurulunun
yapilacagi tarih, yeri ve zamanini sube yonetim kurulu, merkez yonetim kurulunun onayini almak kosuluyla
belirler. Sube genel kurulu subenin bulundugu ilde delegelerin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida salt
¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplanti énceden ila edilmek Uzere bu tarihten en ge¢ 15 gin sonra
¢ogunluk aranmaksizin yapilir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Sube olaganisti genel kurullari sube ydnetim kurulunun salt ¢ogunlugu, Sube Denetleme
Kurulunun talebi tizerine Merkez Denetleme Kurulunun salt gogunlugunun karari, sube Uyelerinin 1/5 i yada
sube genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazili istegi ile 60 gun iginde toplanir .

Sube genel kurulunda organlarin sec¢imi yapilir, yénetim ve denetleme kurulu raporlari goérasultr
ve aklama yapilir, mevzuatta veya tuzukte genel kurulca yapilmasi belirtilien diger islemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi gerceklestirilir.
Sube genel kurulu “ Genel Kurul ve Secim Ydnetmeligine gére yapilir”

Madde 34 : SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE TOPLANMA ZAMANI

a)Olusumu : Sube Yonetim Kurulu, genel kurulca secilmis 7 asil tyeden olusur. Asil Uyeler kadar
yedek Uye secilir. Segilen Uyeler, se¢cim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde toplanarak,
kendi aralarinda Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri, Sube Orgiittenme Sekreteri, Sube
Toplu Sézlegsme ve Ozlik Haklari Sekreteri, Sube Egitim ve Yayin Sekreteri, Sube Hukuk Sekreteri
olmak Uzere secgimle gorev dagilimi yapar.

b)Toplanma zamani : Sube Yoénetim Kurulu 15 ginde bir toplanir. Toplantiya sube bagkani
yoklugunda sube sekreteri, onun da yoklugunda en yaslh tGye baskanlik eder.
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c)Karar Yeter Sayisi : Sube Ydnetim Kurulu toplantisi Gye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile
toplanir ve katilanlarin salt cogunluk ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda toplanti baskaninin katildigi
taraf oy ¢coklugu saglamis sayilir. Karar yeter sayisi 3 tir.

d)Yedek dyelerin ¢agrilmasi : Sube Yénetim Kurulu Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir
nedenle kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde, en ge¢ 15 gun icinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almig
bulunandan baslayarak oy sirasina goére asil Uyelige davet icin ¢agri yapilir. Sube Yonetim Kurulu Uye
sayisl bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagdi ilk toplantida yeniden gdrev dagilimi yapar. Yedek
Uyelerin tuketilmesinden sonra Sube Ydénetim Kurulu sayisi salt ¢cogunlugun altina diserse MYK 15 gun
icinde sube temsilciler kurulunun énerilerini dikkate alarak gegici yonetim kurulu atar.

Madde 35: SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR

a)Sube sinirlari igcerisinde bulunan isveren vekilleri, resmi kurumlar ve tizel kisilikler karsisinda
sendikanin tuzel kisiligini temsil eder.

b)Genel Merkez Ydnetim Kurulunun kararlarini uygular.
c)Sube Genel Kurulu kararlarini uygular

d)Sube Temsilciler Kurulunu gerektiginde toplantiya ¢agirir, sube ile ilgili konulari gértstr, varilan
sonuglari Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

e)Sube calismalari ve mali konular hakkinda her ay sendika merkezine rapor sunar.

f)Subeye bagh isyerlerinde calisan Uyelerin her tlrli bagvurusunu inceler, igveren ve ilgili
mercilerle iliski kurarak sonuclandirmaya g¢alisir, ¢déziimleyemedidi konulari ise Sendika Genel Merkezine
aktarir.

g)Subeye bagli isyeri temsilciliklerinin calismalarini ve sendikal faaliyetlerini koordine eder.
h)isyeri temsilciliklerince dnerilen isyeri sorumlularini atar ve yetkilendirir.

Yasalarin, tiztguin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi 6teki gorevleri uygular.

Madde 36 : SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1-SUBE BASKANI

a)Subeyi Sube Ydnetim Kurulu adina temsil eder.
b)Sube Yonetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

c)Diger yonetim kurulu Uyelerince yurutilmekte olan isleri izler, gerektiginde inceler, bilgi alir,
uyarir ve gorev verir.

d)Sendikanin genel politikasina, ilke ve amaglarina, Sendika Genel Kurulu ve Merkez Yonetim
Kurulu kararlarina aykiri olmamak kosuluyla basin toplantisi / agiklamasi dizenler, yazili ve s6zli demegler
verir.
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e)Gerektiginde sube birim ve organlarinda inceleme yapmak Uzere Sube Disiplin ve Sube
Denetleme kurullarina ¢agri yapar.

f)Baskanlar Kuruluna subeyi temsilen katilir.
g)Subenin dyesi bulundugu Ust orgitlerin ilgili bélgesel birimlerine sube adina katilir.

h)Subeye bagdl il temsilcilerinin ¢calismalarini izlemek.

2- SUBE SEKRETERI

a)Sube Baskani bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
b)Sube Sekreterlikler arasinda esgidimu ve verimli calismay saglar.

c)Sekreterliklerin ve blrolarinin dosyalama ve yazisma islemlerini koordine eder, yetkili kilindigi
konularda yazi ve belgeleri imzalar ya da onaylar.

d)Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu toplantilarinin gindemini
hazirlar ve ilgili kurullara sunar.

e)Sube sinirlari icerisindeki diger sendika ve demokratik kitle drgtleri ile iletisimi saglar.

f)Uyeler arasinda birlik ve dayanismayi gelistrmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
organize eder.

3. SUBE MALI SEKRETERI

a)Subenin her turld mali iglerinin yasalara, tizige, yonetmeliklere, genel kurul kararlarina, sube
ve Merkez Yonetim Kurulu karalarina uygun olarak yuratulmesini saglar.

b)Sube gelir ve giderleri hakkinda Sube Yonetim Kuruluna dizenli bilgi verir.

c)Sube butgesi taslagini Genel Mali Sekreterin onayini alarak olusturur ve sube mali raporunu
hazirlayarak sube genel kuruluna sunar.

d)Subeye bagl is yerlerinde sendika gelirinin toplanmasini ve genel merkez hesabina
aktariimasini saglar.

e)Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gonderilen sube avanslarinin bitce esaslarina gore
harcamasini yapar. Isyeri temsilciliklerinin avans- mahsup islerini izler, muhasebe kayitlarinin dizenli
tutulmasini saglar.

4. SUBE ORGUTLENME SEKRETERI
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a)Subeye bagh isyeri temsilcilerinin ve il temsilcilerinin  sendikal c¢alismalarini izler ve bu
¢alismalarin yuritilmesine, sorunlarin ¢ézimune yardimci olur.

b)Sube sinirlari igerisinde o6rglitlenme amagh plan ve programlar gelistirir, Sube Yonetim
Kurulunun onayiyla uygular.

c)Sube sinirlar icerisindeki Uye hareketlerini takip eder, sube Uye arsivini dizenler, bu konular
hakkinda aylik olarak Genel Orgltlenme Sekreterine rapor ve ilgili belgeleri sunar.

d)Sube genel kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapiimasi igin Genel Orgitlenme Sekreteri ile
koordineli galisir.

5.SUBE EGITIM VE YAYIN SEKRETERI

a)Subenin her turli sendikal egitim programlarini planlar ve Genel Egitim Sekreterligince
hazirlanan egitim programini uygular.

b)Sube Yonetim Kurulunca dizenlenen panel, konferans, sempozyum vb. egitim amagli
etkinlikleri organize eder.

c)Periyodik olarak yada gerektiginde sube ¢alismalarini duyuran mektup ve duyurular ¢ikarir.

d)Genel ve yerel basini izler, basinla iletisimi saglar, bu konularda Sube Y&netim Kurulunu
bilgilendirir.

e)Sube arsivini ve kiitiphanesini diizenler, diger kurum ve kuruluslarla yayin degisimi saglar.

6. SUBE TOPLU SOZLESME ve OZLUK HAKLARI SEKRETERI

a)Subeye bagl isyerlerinde calisanlarin 6zllik, sosyal ve mesleki sorunlarini saptar, ¢6zim
Onerileri Uretir, gerekli girisimlerde bulunur. Bu calismalar hakkinda genel 6zlik sorunlari ve toplu
sozlegme sekreterini bilgilendirir.

b)Toplu so6zlesmeler icin Oneriler gelistirir, toplu sozlesmelerde mutabakata varilan ve
imzalanan metinlerin uygulanmasini izler, saptanan olumsuzluklarin giderilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunur.

c)Sube sinirlari icerisinde isveren tarafindan isletilen dinlenme, barinma vb .sosyal tesislerden
Uyelerinin esit bir sekilde yararlanmalari igin girisimlerde bulunur.

7.SUBE HUKUK SEKRETERI

a)Sube ve uyeleri ile ilgili hukuksal konularin plan program ve projelerini hazirlayip sube yonetim
kuruluna sunar.

b)Hukuk biirosu agilmasi ve gorevlendirilecek avukatlarla ilgili 6nerileri sunar
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Madde 37 : SUBE DENETLEME KURULU

a)Olusumu : Sube Denetleme Kurulu Gyeleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy,
acik sayimla segilen 3 asil, 3 yedek tyeden olusur. segilen UGyeler, se¢cim sonuglarini kesinlesmesinden
sonra bir hafta icinde toplanarak kendi aralarinda bagkan, yazman ve Uye olmak Uzere secgimle gorev
dagilimi yapar.

b)Toplanma Zamani : Sube Denetleme Kurulu ilk gérev dagilimindan sonra 6 ayda bir olagan ,
gerekli goérdigu hallerde de ayrica toplanir. Kurul, (ye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve tam
sayinin salt cogunlugu ile karar alinir.

c)Yedek Uyelerin Cagrilmasi : Kurul Uyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
ayrilmasi halinde, yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére asil
Uyelige davet icin ¢cadri yapilir.

d)Gorev ve Yetkileri : Sube Denetleme Kurulu her 6 ayda bir subenin mali ve idari islerini
denetler. Saptadigi hususlari Sube Yoénetim Kuruluna bir raporla bildirir. Sube Denetleme Kurulu, iki dénem
arasindaki denetimlerini bir raporla olagan genel kurula sunar. Yapilan denetimlerde

1-Kurul, yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini kontrol eder.
2-Tuzlge, harcama ilke ve prensiplerine uygun idari ve mali denetim yapar.

3-Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapiimadigini defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek uygun gérmedidi islemler igin yonetim kurulunu bir yaziyla uyarir.

Madde 38 : SUBE DIiSIPLIN KURULU

a)Olusumu : Sube Disiplin Kurulu, genel kurulca segilmis 3 asil Uyeden olusur. asil tyeler kadar
yedek Uye segilir. Segilen Uyeler, segim sonugclarinin kesinlesmesinden sonra bir hafta icinde toplanarak,
kendi aralarinda bir bagkan, bir yazman secerler.

b)Toplanti zamani : Sube disiplin kurulu baskan yada Uyelerinin salt gogunlugu ya da sube
yonetim kurulunun yazili cagrisi ile gindemli olarak salt gogunlukla toplanir. Kararlar tye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

c)Yedek Uyelerin gagrilmasi : Kurul Gyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ayriimasi
halinde yedek Uyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore asil tyelige davet

icin ¢cagri yapilir.

d)Gorev ve yetkileri : Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden, sendikaya zarar veren
ve orgutsel disiplini bozan davranislari, disiplin ydninden degerlendirmek ve gerekli islemleri tesis etmek,
Sube Disiplin Kurulunun gérevlerindendir. Bu gorevini sikayet, ilgili organin yazili bildirimi Gzerine veya
dogrudan kendisi harekete gecerek vyurlitecedi sorusturmalarla yerine getirir. Diger hususlar disiplin
yonetmeligine gore yurutular.

Madde 39 : SUBE TEMSILCILER KURULU
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Temsilciler Kurulu Sube Baskaninin bagkanliginda Sube YoOnetim Kurulu asil Gyeleri, Sube
Disiplin Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu Bagkanlari ile Isyeri Temsilcilerden olusur.

a)Temsilciler Kurulu yilda en az U¢ kez olagan, Sube Yoénetim Kurulunun yazili ¢agrisi ile
olaganustu toplanir.

b)Toplanti yeri, ginu, tarihi ve glindemi sube yénetim kurullari tarafindan belirlenir.

c)Kararlar aglk oylamayla ve katilanlarin salt g¢ogunluguyla alinir. Oy esitliginde toplanti
baskaninin katildigi gérus cogunluk sayilr.

d)Temsilciler Kurulu tarafindan alinan kararlar Sube Sekreteri tarafindan noterce onaylanmis
Temsilciler Kurulu karar defterine yazilarak imza altina alinir.

e)Temsilciler Kurulunun aldigi kararlar tavsiye niteligindedir.

Madde 40 : TEMSILCILER KURULUNUN GOREVLERI

1-Sendikal strecin genel sorunlarini gérismek ; buna iligkin politikalari, strateji ve aktiviteleri
belirlemek

2-Sube ve temsilciliklerin faaliyetlerini gorismek, mevcut sorunlarini tespit etmek ve gerekli
gOrulen kararlari almak

3-Toplu so6zlesme taslaginin hazirlanmasi, toplu soézlesmede uyusmazlik durumunda
orgutsel gorusiun tespit edilmesi i¢in onerilerde bulunmak.

4-Genel merkez temsilciler kurulu Gyelerini secer.

5-Burada belirtiimeyen, ancak tuzikten ve yasalardan kaynaklanan diger goérevleri yerine
getirmek.

V. iSYERI TEMSILCILERI

Madde41: iISYERiI TEMSILCILERI TANIMI TEMSILCILIK ACILMASI VE OLUSUMU

Tizidun 2.maddesinde belirtilen Tarim ve Ormancilik hizmetleri hizmet kolunda 20 galigan
sayisini asan her igyerinde igyeri temsilcisi segcilir. Segilen is yeri temsilcileri sube yénetim kurulunun énerisi
ve genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilir.

isyerindeki kamu galisani sayisi 20 — 100 arasinda ise bir, 101-500 arasinda ise iki, 501-
1000 arasinda ise U¢, 1001-2001 arasinda ise bes, 2000 den fazla ise 7 Sendika igyeri temsilcisi segilir.

Calisan sayisi 20 den az olan igyerleri, yonetim ve yerlesme O&zellikleri dikkate alinarak
birlestirilebilir. Caligan sayisi 20 yi agsmasina karsin yerlesim ve yonetim 6zellikleri bakimindan butinlik
gosteren igyerleri de birlestirilebilir. Ancak birlestirme her isyerindeki Uyelerin ayri ayri en az yarisinin Sube
Yoénetim Kuruluna yazili bagvurusu ile , Sube Yonetim Kurulu tarafindan Merkez Yoénetim Kurulunun onayi
alinarak gergeklestirilir. Birlestirme islemi isyeri temsilcilik segimlerinden en az 30 gin énce kesinlesmek
zorundadir
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Bir isyerinde birden fazla temsilci segilmis ise bir hafta i¢inde aralarindan birini bas temsilci, birini
yazman segerler. Aralarinda gérev bolisimu yapamamiglarsa atamayi, sube ydnetim kurulu oénerisi ile
merkez yOnetim kurulu 15 gin i¢inde yapar.

Ayni isyerinde kabul edilmesine karsi yerlesim yeri bakimindan isyeri temsilciligi Merkezinden
ayri olan birimlerde gerektiginde isyeri temsilcisinin Onerisi ile sube yoénetim kurulu tarafindan Sendika
sorumlusu atanir. Sendika sorumlusu bagli bulundugu isyeri temsilciliginin verdigi gorevleri yapar. Sendika
sorumlusunun galismalarindan isyeri temsilcisi sorumludur.

isyeri temsilciliklerinin segimi yénetmelikle diizenlenir.

Madde 42 : ISYERI TEMSILCISININ YETKi VE GOREVLERI

isyeri temsilcisinin yetki ve gérevleri sunlardir
a)Sendikayi isyerinde temsil etmek

b)isyerindeki calisanlarda sendikalagma bilincini gelistirerek onlara sendikanin amag ve ilkelerini,
yararlarini, galisma tarzini anlatmak.

c)Uyelerin egitim ve calisma hayati ile ilgili kararlara katlmaya ve organlarda gérev almaya
tesvik etmek.

d)Uye sayisini artirmak ve ddentilerin diizenli toplanmasini (ayliklardan kesilmesini) saglamak.

e)Calisanlarin dilek, sikayet ve onerilerini dinlemek, birlikte ¢6zim aramak yada durumu bagli
oldugu subeye iletmek.

f)Uyelerle sendika arasinda karsilikli iletisimi saglamak.

g)Toplu s6zlesme hikumlerinin uygulanmasini izlemek, ¢ikacak sorunlari bagli oldugu subeye
bildirmek.

h) isyerlerindeki tiyelerin Uyelikten ayrilmalarini veya yeni (iye katimlarini bagli oldugu subeye
iletmek.

i)Sendikanin toplantilarina katilmak, bu toplantilara ¢alisanlarin katilimini saglamak
j)Calismalar hakkinda subeye 3 ayda bir rapor vermek

k)Calisanlarin gorevlerini basariyla yapmalari igin, mesleki bilgilerin gelismesine yardimci olmak,
bu konuda bagli oldugu subeye o6neriler gétirmek.

1)Secildigi boélgede tek temsilci ise gesitli kurum ve kuruluslar karsisinda sendikayi temsil etmek.

m)Yasalarin tizigun, yonetmeliklerin ve st yonetim organlarinin verdigi 6teki gorevleri yuritmek.

Madde 43 : iL TEMSILCILIiGI
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Kurulusu: Subelerin drgiitlenme alanlari kapsamina giren ve subeye baglanan illerde |l
Temsilciligi olusturulur. il Temsilciligi yonetimi en az (g, en ¢ok bes temsilciden olusur, yénetim kendi
arasinda gorev dagilimi yaparak bir il Temsilcisi, bir il Saymani ve lyeleri belirler. il Temsilciligi subeye
bagh olarak faaliyet gdsterir. Temsilcilik olusturulan ilin genelinde bulunan igyerlerinden segilen temsilciler
en gegc bir hafta icinde toplanarak kendi aralarinda yada il genelindeki tyelerden il Yénetimini belirler ve
bagl oldugu subeye bildirir. Subeye bildirilen il Yénetimi, subenin énermesiyle Merkez Yénetim kurulunca
yetki belgesi duzenlenerek yetkilendirilir. Temsilcilik olugturulan illerde isyeri temsilci secimleri
yapilamamasi veya yeterli sayida temsilci secilememesi hallerinde, il Yénetimini belirlemek iizere, sube
yonetim kurulunca yapilacak il Yénetimi énermesi dogrultusunda merkez yénetim kurlunca atama yapilir ve
yetki belgesi diizenlenir.

Gorevleri: Sendikayi gercek ve tiizel kisiler 6niinde temsil etmek, sendikanin hak ve gikarlarini
g6zetmek, is ve islemlerini izlemek, 6rgutlenme calismalarini yuritmek, dye kaydetmek, bu amacgla
calisanlarin bulundugu alanlarda ve kurumlarin toplanti salonlarinda toplanti yapmak, calisanlari sendika
konusunda bilgilendirmek, sendika tlizigu ve Uye formlarini dagitmak, tyelik basvurularini teslim almak,
Uye kayitlarini tutmak, Gyelik durumlariyla ilgili sorunlari incelemek, bankalar ve diger tlzel Kigilerle
yapilacak islemleri yuritmek, il temsilciligi kurulus basvurusunu yapmak, bagh oldugu sube calismalarina
katilmak, Uyeleri sube g¢alismalari hakkinda bilgilendirmek, Uyelerin goris ve onerilerini subeye bildirmek,
ildeki igyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak ve yasalarda belirtilen diger calisma ve
gOrevleri yapmak.

VI- PARASAL KONULAR

Madde 44: SENDIKANIN GELIRLERI

a)Uyelik aidati

b)Tuzukte belirtilen faaliyetler ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore yapilabilecek
faaliyetlerden elde edilen gelirler.

c)Mal varliginin devri, temlik, kiralama ve satiglarindan dogan gelirler ile faiz gelirleri
d)Bagis ve yardimlar

e)Gelirlerin, toplanma, muhafaza edilme ve kullanilma bigimi yonetmeliklerle diizenlenir.

Madde 45: SENDIKANIN GiDERLERI

a)Tuzulkte belirtilen amaglar ve Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununda gdsterilen faaliyetler igin
yapilan giderler.

b)Uyelerin mesleki bilgi ve egitimlerini tamamlamak igin yapilan harcamalardan

c)Genel Kurul karariyla belirlenen fonlara aktarilan paylardan olusur.
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Madde 46 : FONLAR

Sendika gelirlerinin bir kisminin aktarilacagi fonlar ve bu fonlarin oranlari sunlardir;

a)4688 Sayili Kanunun 26.Maddesine gore olusturulan egitim fonu. Bu fonun orani sendika
gelirlerinin %10’u kadardir.

b)TUzigun 4.Maddesi e) bendinde belirtilen durumlarin olusmasinda kullaniimak Uzere sosyal
yardim fonu. Bu fonun orani sendika gelirlerinin %1’i kadardr.

Fonlarin igleyis bicimi yetki ve sorumluluga iliskin esaslari bu konuda c¢ikarilacak yénetmelikle
dizenlenir.

Madde 47 : BUTCE HAZIRLAMA VE BUTCE ESASLARI

Butge, bir segim donemini kapsayacak sekilde iki yillik ddnemler halinde “6ngdrilen” blitge olarak
hazirlanir. Subeler tahmini bitcelerini genel kurullarinda gorisip karara bagladiktan sonra merkez yonetim
kuruluna goénderir, merkez yonetim kurulu ise sube butgelerini genel merkez butgesiyle birlestirerek tek
bitce olarak merkez genel kuruluna sunar. Genel kurulca onaylanmis bltcede gosterilen harcama konulari
disinda harcama yapilamaz, bltge sinirlari asilamaz. Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Ydnetim
Kurulu kararlari ile gider boélimleri arasinda aktarma yapilabilir. Genel merkez harcamalari yéninden
merkez yonetim kurulu, sube harcamalari yéninden ise sube ydnetim kurulu yetkili ve sorumludur. Diger
esaslar ydnetmelikle belirlenir.

Madde 48 : DEMIRBASLARIN ALINISI, KAYDI, SATISI VE TERKINI

Demirbag esya satin alma, bagis veya hibe yoluyla edinilir. Demirbas ihtiyacinin satin alma
yoluyla karsilanmasi halinde butce hazirlanirken genel merkez ve subelerin demirbasg ihtiyaclari belirlenir ve
bltceye konur, butcenin kesinlesmesinden sonra da merkez yénetim kurulu karariyla ihaleyle toplu olarak
alinir ve ilgili birimlere teslim edilir. Ancak toplu olarak alinamayan demirbaslar ihtiya¢g duyan birimler
tarafindan alinir. Sendikanin her tirli demirbasi alindigi tarihten itibaren demirbas defterine kaydedilir.
Satilmasi gerekli gorilen demirbaslarin satiimasina Merkez Yonetim Kurulunca karar verilir. Demirbaslar
acik arttirma ile satilir ve satis tutari sendika alacagi olarak gelir kaydedilir. Atil veya kullanilamaz durumda
olan, hasar goren veya islevini yitiren demirbaslarin satilamamasi halinde terkini yapilir. Diger esaslar mali
yénetmelikle belirlenir

Madde 49 : BANKA VE KASA iSLEMLERI

a)Sendika gelirleri, yonetim kurulunca belirlenecek bir bankada agilan merkezi tek bir hesapta
toplanacak, araci bankalara ve hesaplara yatirilan gelirler, en ge¢ bir ay icinde merkezi hesaba transfer
edilerek muhasebelestirilir. Gelirler bu hesaba aktariimadan harcama yapilmaz, bu sekilde yapilan
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harcamalar gider kabul edilemez. Bankaya vyatirilan gelirler ve nakit cekimleri gunlik olarak
muhasebelestirilir. Nakit ¢ekimleri, havale ve ¢ek 6demeleri biri Genel Mali Sekreter yada Genel Baskan
olmak kosuluyla en az iki MYK dyesinin imzasiyla yapilir. Kasa gunlik nakit miktari, aylik asgari tcretin net
tutarinin 5 (Bes) katini gegcemez. Bu miktari asan nakitler, en ge¢ bes gun iginde banka hesabina yatirilir.
Kasa giris ¢ikislar kasa sorumlusu tarafindan yapilir.

b)Subelerde nakit gekimleri, havale ve ¢ek ddemeleri, biri sube mali sekreteri yada sube baskani
olmak kosuluyla, en az iki sube ydnetim kurulunun imzasiyla yapilir. Kasa gunlik nakit miktari aylk asgari
Ucretin net tutarinin 2 (iki) katini gecemez. Bu miktari asan nakitler en ge¢ 5 (Bes) gun igcinde banka
hesabina yatirilir. Kasa giris ¢ikislari kasa sorumlusu tarafindan yapilir.

Vil - ODUL VE CEZALAR

Madde 50 : Sendika merkezi ve subeleri ilgili ydnetmelige uygun olarak sendikaya onemli
katkilari olanlara édul verebilir, sendikanin amaglarina uygun dduller koyabilir.

Madde 51 : Sendika Merkez ve sube disiplin kurullari sendika tizigine ve genel kurul
kararlarina aykiri hareket eden tye ve yoneticilerine disiplin cezalari verebilir.

a)Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak Uyelikten ¢cikarma, tyeligin
askiya alinmasi ve temelli olarak Uyelikten ¢ikarmadir.

b)Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari;; uyarma, kinama, gegici olarak yoneticilikten
uzaklastirma ve temelli yoneticilikten uzaklastirmadir.

c) Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulunca verilen tyelikten temelli gikarma karari Genel Kurul
karari ile kesinlesir.

ilgili Gyeye savunma hakki taninmadan ceza verilemez, verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri
acikca yazilir ve ilgiliye bildirilir. Verilen cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

Vill - GESITLI HUKUMLER

Madde 52 : YONETMELIKLER DUZENLEME

Merkez ve tasra birimleri organlarinin ve bagh birimlerinin olusumu, yetkileri ve gdrevleri ile
tlzdk hikimlerinden ayrintih dizenlemeyi gerektiren yonetmelikler ; Merkez Ydénetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurul onayi ile yarurlige girer.

Madde 53 : TOPLANTILARA KATILMA ZORUNLULUGU VE GEKILMELER

a) Merkez ve tagra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gdrevlendirilenlerden, 6zirsuz olarak Ust
Ustte 3 kez toplantiya gelmeyenlerin, o organ yada kuruldaki gérevi sona erer ve yedekleri ¢cagrilir.
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b) Merkez ve tasra birimleri ile kurul ve komisyonlarda gdrevlendirilenlerden, istifa edenlerin
yerine en ge¢ 15 gln iginde yedeklerden en ¢ok oy alanlar sirasiyla ¢agrilir.

Madde 54 : BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez ve tasra zorunlu organlarindan yalnizca birinde gérev alinabilir. iki organa segilen lye
birinden ayrilmak zorundadir. Bir organ gorevi ile delegelik birlesebilir.

Madde 55 : ORGANLARA SECILENLERIN GUVENCESI

Merkez ve tasra organlarina segilenlerden;

Yasa, tlzik ve genel kurul karari ile kamu isyerindeki goérevini birakip profesyonel olarak
calismalarina karar verilenlerden, aylik ve 6zluk haklari isverence 6denmeyenlerin, aylik ve 6zIik haklarinin
sendikaca 6denmesi ve diger guvenceler igin Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun ilgili hikdmleri
uygulanir.

Madde 56 : UCRET, MAAS VE YOLLUK ODEMELERI

1-Yoneticileri ayliklari  : Profesyonel yonetim kurulu Gyesi emsali olan kamu goérevlisinin almakta
oldugu aylik, sosyal hak ve tazminatlari aynen alir. Bu haklarda yapilacak her turla resmi artistan yararlanir.
Profesyonel yonetim kurulu Uyelerine bu sekilde édenen aylik Ucretler birbirinden farkli olursa bu farkhhgi
gidermek icin % 5 ile % 30 arasinda yipranma payi ters orantili olarak aylik licretlere eklenerek 6denir.

2-Uzman, Danisman, Egitmen ve Avukatlik cretleri : Genel kurulca onaylanmis biitgede belirtilen
ilgili harcama hedefleriyle sinirli kalmak kaydiyla merkez yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak “Uzman,
Danigsman, Egitmen ve Avukatlik Ucretleri S6zlesmesi” ile belirlenir.

3-Personel Ucretleri : Calisanlarin licret ve diger haklari Genel Kurul karariyla yirirlige konulan
“Ucret istihdam Sézlesmesi” ile belirlenir. Emegin en yiice degder oldugu tarihsel gergeginden hareketle
sendika organlarinda ve burolarinda gdrevlendirilen ydnetici uzman danisman ve egitmen disindaki tim
calisanlarin sendikali olmalari ve Ucretlerinin toplu is s6zlesmesi ile belirlenmesi esastir. Bu statliye giren
personelin Ucret ve sosyal haklarini belirleyen toplu is sézlesmeleri, personelin iye oldugu sendika ile
merkez yonetim kurulu arasinda yuarutilen gérismeler sonucu bagitlanir ve genel kurul onayindan sonra
yururlige konur.

Madde 57 : BAGLI BUROLAR VE ELEMAN ATAMA
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Madde 58 : TUZUK DEGISIKLIGi

Sendika tuzuginde yapilacak degisiklik sendika genel kuruluna katilan delegelerin her madde igin
en az 2/3(ugte iki) gogunlugunun bu yéndeki oyu ile olur. Bu sayi delege tam sayisinin 1/3 (bir boli
Ug)inden az olamaz.

Madde 59 : TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR TASDIK SEKLI

Sendikanin tutacagi defterler, dosya tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari 4688
yasa (41/e ve gecici madde 5) hukimleri geredince ilgili bakanlikga c¢ikarilacak yonetmelik gercevesinde
duzenlenir.

Madde 60: FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Fesih infisah ve kapatma halinde TARIM ORKAM-SEN’ in mal ve para varligi tyesi bulundugu
Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununa gére kurulmus Konfederasyona devredilir.

Madde 61:

Tlzikte yer almayan hikimler icin Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda belirtilen
yasalarin hukdmleri uygulanir.

Madde 62 : YURURLUK TARIHi

Tazik, degisiklikler ile birlikte 06.03.2005 tarihinde yapilan 2. Olagan Genel Kurul
tarihinden itibaren yururlige girer.

Madde 63: YURUTME YETKISi

Bu tuztgl TARIM ORKAM-SEN adina Merkez Ydénetim Kurulu yGrutr.

Madde 64 : KURUCU UYELER
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TARIM ORKAM — SEN Kurucular Kurulu asagiya ¢ikariimistir.

Adi ve Soyadi : Baba Adi: AnneAdi: D.Yeri: D.Tarihi: imza
Sezai KAYA Cemal Taliye Zara 1954
Midi PERINCEK  Ahmet Sara Derik 1957
Ali Haydar YUNDAN — Huseyin-Aygin- Varto 1957
Omer BUHUR  Mehmet Ayse Kirsehir 1956

M.Ali ALTINKAYNAK Bayram —Zeyni Kiziltepe 1963

Hasim USLU Abdurrahman-Ayse Pervari 1970
Omer BAKAL  ismail Emine Geng 1947
Sukri DURMUS D.Ziya Fatma Of 1958

Iraz Emel KITAPCI Selahattin Azime s.Kochisar 1974

Gilhan TATAR Arslan Hatice Selim 1953
Cevriye KUCUKGUL Riza Gllistan ~ Kagizman 1965
Filiz Cihan METIN  Ismail Hava Kozakli 1972

IX- GEGiCi MADDELER

Gecici madde 1: Sendikamizin Uyesi oldugu konfederasyonun genel kurul siresinde yapilacak
degisikliklerin yUrurlige girmesi durumunda, sendikamizin genel kurul takvimi konfederasyonun genel kurul
takvimini esas alir.
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